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CINE-MIS Nonprofit Kft.

Etikai Kédex

A Koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.31)
korményrendelet 6.§ (1) bekezdésének c¢) pontja alapjin a hivatisetikai alapelvek részletes
tartalmét, az etikai eljiras szabélyait a CINE-MIS Nonprofit Kft. valamennyi munkaviszonyban
4116 munkavallal6ja (tovabbiakban: munkavallal6) szaméra az alibbiak szerint dllapitom meg:

1. Alapelvek

=

Hiiség:

A munkavallal6 feladatait a CINE-MIS Nonprofit Kft. szellemiségéhez méltéan, Miskolc varos
érdekében, Magyarorszag Alaptorvényéhez vald hiiséggel kiteles teljesiteni.

2. Elkételezettség:

A munkavallal6 feladatait a kozjo irdnt elkotelezetten teljesiti. A kozjo szolgalata soran,
minden téle telhet§t megtesz az érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése
érdekében.

3. FelelGsségtudat:

A munkavallalé felelés dontéseiben, nyilatkozataiban és cselekedetei stilydnak tudatdban
teljesiti a rabizott feladatokat.

4. Szakszeriiség:

A munkavillalé a feladatit legjobb tudasa szerint, szakszer(ien — a jogszabélyoknak és a
szakmai el§irdsoknak megfelelGen — kell, hogy elvégezze.

5. A nemzeti érdekek el6nyben részesitése:

A magyar nemzet érdekeinek szolgilata a munkavillalé feladatellatdsan is alapul, ezért
kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitdssal kell végeznie. Feladatainak
ellatasakor takarékosan banik minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
eréforrassal, amely felhasznalasdra munkéaja kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.

6. Méltosag:

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartisaval végezze. Megjelenésében és
magaviseletében a munkavéllalonak — nemecsak a hivatisa gyakorldsa sorin, hanem a
maganéletben is — ki kell érdemelnie az allampolgarok, a felettesei és a munkatérsai bizalmat
és megbecsiilését.
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7. Tisztesség:

A munkavéllalonak tisztességesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudénak kell lennie a
munkahelyén és azon kiviil is. Vissza kell utasitania minden olyan tartalmi nyilt vagy burkolt
kérést, amely az eldirdsoktél valo eltérésre irdnyul. El kell utasftania a korrupciét, annak
valamennyi forméja ellen fel kell 1épnie.

8. Elbitéletektsl valé mentesség:

A munkavéllald6 munkijiban az egyenl6 elbinds elvének kell érvényesiilnie, a hatranyos
megkiilénboztetés valamennyi fajtdja megengedhetetlen.

9. Partatlansag:

A munkavéllal6 tevékenységének partatlannak és fiiggetlennek kell lennie, és tartézkodnia kell
barmilyen 6nkényes intézkedést6l. Munk4jiban nem befolydsolhatja személyes, csaladi,
politikai vagy anyagi érdek.

10. Igazsdgos és méltanyos jogszolgdltatas:

A munkavallalé hat4skorét kizardlag abbél a célbél gyakorolhatja, amelyre a vonatkozd
jogszabélyok, rendelkezések, munkakori leirds felhatalmazzik 6t. Feladatait a jog és az erkolcs
szerint is igazsagosan, val6s koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti.

11. Az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossdg:

A munkavillalé munkajat a kozérdeki célok eszkozeinek megvélasztisiban ardnyosan latja el,
azaz olyan eszkozoket valaszt, amelyek indokoltak és az adott célok megvaldsitasat leginkabb
szolgéljék, de sem a koz, sem pedig méasok szdmara nem okoznak indokolatlan terheket vagy
karokat.

12, Egyiittmiikédés:

A munkavéllalénak munkéja sordn készségesen egylittmiikddének kell lennie az iigyfelekkel,
a munkatérsaival, més hat6sagok vezet6ivel és tigyintézsivel.

A munkavallal6 feladatait a CINE-MIS Nonprofit Kft. {igyfelei és partnerei jogainak és jogos
érdekeinek tiszteletben tart4sdval, azonban a kzérdek csorbitasa nélkiil teljesiti.

II. AvezetSkkel szemben timasztott kiilonos hivatasetikai kévetelmények

1. Példamutatds:
A CINE-MIS Nonprofit Kft. vezetsi személyes példamutatasukkal segitsék el6, hogy az dltaluk

irdnyitott szervezeti egységekben egylittm{ikddd, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és
munkahelyi 1égkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

2. Szakmai szempontok érvényesitése:

A CINE-MIS Nonprofit Kft. vezetSinek torekedniiik kell arra, hogy az altaluk vezetett
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szervezeti egység szakmai tekintélye, elismertsége novekedjen. Ugyanakkor keriilniiik kell més
szervezeti egység megalapozatlan birdlatét, a rivalizdlast és a személyeskedést.

Szémonkérési kitelezettség:

A feladatok, megbiz4sok, utasitdsok kiaddsdnal a sikeres vagy sikertelen végrehajtisért a
felelésség a vezet6t terheli. Az elvégzett feladatok szamonkérése soran a sziikséghez mérten
hatarozottan, de mindig igazsidgosan lépjen fel, tisztelve a beosztottak méltdsagat, személyiségi
jogait.

III.  Ahivatasetikai eljaras szabalyai

1. Az etikai vétség:

Az etikai vétség a munkavallalok hivatisetikai alapelveket vagy hivatésetikai
részletszabélyokat megszeg6 azon cselekménye, amely a Kodex I. pontjaban felsorolt
etikai szab4lyokkal ellentétes, és nem mindsiil blincselekménynek, szabalysértésnek vagy
fegyelmi vétségnek.

Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvdnvaléan ellentétes
cselekmények esetén 4llapithaté meg, ha a megsértett hivatasetikai alapelv tartalma
kétséget kizdrban vilagos és az adott magatartésra egyértelmiien vonatkoztathato.

Az etikai vétséget elkovetd munkavallalokkal szemben kiszabhaté biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas. A munkaltatoi jogkor gyakorldja figyelmeztetést, etikai
eljaras lefolytat4sa nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszerti és a normasértést a
munkavallalé elismeri.

2. A hivatasetikai eljiras:

a) Az etikai vétség alapos gyaniija, észlelése esetén, hivatisetikai eljaras indithato, a
munkaltatéi jogkor gyakorldja részére benyujtott, névvel ellatott irdsos bejelentés
alapjén.

b) A munkaltatéi jogkdr gyakorléja dont az etikai eljaras meginditasar6l. Nem indithato
eljaras, ha a normasértés alapos gyaniijinak tudomasra jutisatél szamitott egy év eltelt.

c¢) Az etikai eljarast a megindit4stdl szimitott 30 napon beliil le kell folytatni.

d) A CINE-MIS Nonprofit Kft. az etikai eljardsok lefolytatasa céljabol 3 taga Etikai
Bizottsagot hoz létre. A Bizottsig tagjainak személyére, eseti jelleggel a munkaltato6i
jogkor gyakorléja ad megbizast, azzal a kitétellel, hogy a bizottsdg tagjai az eljaras ala
vonttal legalabb azonos besorolést, vagy vezet6i munkakorre kinevezett munkavéllalok
lehetnek.

e) Az etikai eljiras meginditds4arol a munkavéllalét irasban értesiteni kell, és biztositani
kell szamara a jogai gyakorlasahoz sziikséges tdjékoztatast.

f) A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek, alldsfoglaldsuk kialakitidsdban nem
utasfthatéak, nem befolyasolhatéak, és feladataik ellitdsa sordn nem érheti Sket
hatrany.
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g) A Bizottsag feladata:

e a normasértés koriilményeinek feltarasa, vizsgilati eredmények GOsszegzése, amelyet
jegyz6konyvben kell rogziteni;

e az eljarasban minden olyan bizonyiték felhasznélhat6, amely alkalmas a tényéllas
tisztAzéséra, igy a Bizottsig meghallgatja az eljirds ald vont munkavéllalot, vagy az
iigyben érintett személyt, megvizsgalja a bizonyitékokat;

o szilkség esetén javaslattétel az elkdvets munkavéllaloval szemben kiszabhato biintetésre.

h) A Bizottsdg irésos véleményét az ligyben keletkezett iratokkal egyiitt megkiildi a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, aki megéllapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget,
és dont a biintetés kiszabasarol.

i) A munkaltatéi jogkor gyakorléjaval szemben inditott etikai eljaras esetén, a III. pontban
foglalt feladatokat a Polgarmester latja el.

Miskolc, 2018.05.24.

Ugyvezetd
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